




















• Le climat de travail: c’est l’affaire de 
tous!

• Cultiver la bienveillance: l’importance 
de prendre soin de soi et des autres

• L’intelligence émotionnelle: la clé du 
mieux-vivre ensemble au travail

• Le secret de l’intelligence émotionnelle

• Développer la sécurité psychologique - Outil 
d’accompagnement à l’intention des gestionnaires

• Prévention - Espace leadership
• Micromotivation: le puissant levier des petites victoires
• Intelligence émotionnelle et empathie: des alliées 

précieuses en milieu de travail
• Intelligence émotionnelle au service d’un leadership 

performant

• Atlas des émotions

https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=264
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=264
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=329
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/enrol/index.php?id=329
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=139
https://moodle.tresor.gouv.qc.ca/moodle/course/view.php?id=139
https://www.youtube.com/watch?v=Bomjedb1OB4
https://www.espaceleadership.qc/fileadmin/documents/gestion_equipe/prevention/Developper_securite_psycho_gestionnaires.pdf
https://www.espaceleadership.qc/fileadmin/documents/gestion_equipe/prevention/Developper_securite_psycho_gestionnaires.pdf
https://www.espaceleadership.qc/gestion-dequipe/sante-des-personnes/prevention#c331
https://www.revuegestion.ca/micromotivation-le-puissant-levier-des-petites-victoires
https://www.revuegestion.ca/intelligence-emotionnelle-et-empathie-des-alliees-precieuses-en-milieu-de-travail
https://www.revuegestion.ca/intelligence-emotionnelle-et-empathie-des-alliees-precieuses-en-milieu-de-travail
https://blog.proactioninternational.com/fr/l-intelligence-emotionnelle-au-service-dun-leadership-performant
https://blog.proactioninternational.com/fr/l-intelligence-emotionnelle-au-service-dun-leadership-performant
https://atlasofemotions.org/


















• Connaître ses collègues et développer une synergie:
• Faire un exercice de consolidation d’équipe : Communagir 

| Communagir pour emporter - Les outils d'animation
• Créer des moments d’ancrage pour tisser des liens en 

présentiel
• Valoriser, reconnaître et (se) motiver

• Valoriser et reconnaître : 25 idées concrètes pour 
augmenter la reconnaissance au travail

• Miser sur la motivation : Les astuces de Jacques Forest 
pour réussir à motiver ses salariés

https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/
https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/
https://amelio.co/fr/reconnaissance-des-employes/
https://amelio.co/fr/reconnaissance-des-employes/
https://isarta.com/infos/les-astuces-de-jacques-forest-pour-reussir-a-motiver-ses-salaries/
https://isarta.com/infos/les-astuces-de-jacques-forest-pour-reussir-a-motiver-ses-salaries/
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