Cultiver sa
resilience



Trump ordonne le retrait des Etats-Unis d'un traité de

référence sur le climat
2019

Washington tourne le dos a la Convention-cadre des Nations unies sur
les changements climatiques et se retire de l'Accord de paris.

Juiliet 2021, le mois le plus chaud jamais enregistré

Aoiit 2021
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Juillet 2021, le mois le plus chaud jamais enregistré
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Biden s'excuse pour la sortie de I'Accord de Paris de Trump

Janvier 2021

Le nouveau président a annulé ou engagé 'annulation de
nombreuses mesures prises par Donald Trump concernant
environnement. Un changement de stratégie spectaculaire







L'administration Trump va retirer les Etats-Unis de dizaines d’'organisations
internationales, notamment I'agence des Nations Unies chargée des
questions demographiques et le traité des Nations Unies qui etablit les
négociations internationales sur le climat, alors que les Etats-Unis se
désengagent davantage en matiere de cooperation mondiale.

La menace tarifaire de Donald Trump
Décembre 2024

Donald Trump déclare que des son entrée en fonction, en janvier
prochain, il signera un décret imposant au Mexique et au Ganada un tarif
douanier de 25 % a moins que ses deux voisins ne mettent un terme a ce
qu'il appelle une invasion de drogues.







Menaces de tarifs douaniers: Donald Trump risiue de faire

Janvier 2025
Le pari sur lequel mise Donald Trump en voulant imposer des tarifs
douaniers sur les produits canadiens est périlleux. Il pourrait nuire aux
Americains plus qu'il ne le croit, a soulevé I'ancien premier ministre du

Quéhec, Jean Charest.

Sur 49 menaces tarifaires lancées depuis novembre 2024,
Trump n’en a pleinement appligué qu'environ 20 %
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chickens out, ou Trump recule toujours).
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Porteur de Producteur Pilote de
sens de résultats changements

Leader
authentique

Quels sont les réles et les compétences qui

permettent aux gestionnaires de faire face
aux defis actuels et futurs et d'étre un bon

leader?
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La résilience, une

Leader

compeétence clé du futur? | mew
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T Le F0fum economique Enon.dlal classe la résilience parmiles 3
competences clés sur I'horizon 2030

Courage et

m Mme. Dominique Savoie a identifié la resilience comme etant
résilience

I'une, sinon la compétence a développer.

Intelligence
émotionnelle
N /




ions structurent la

la résilience?

nment se développe-t-

elle?
) >

<
Cultiver sa résilience
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Meéthodologie

Entrevues aupres de leaders
Inspirants

Veille conceptuelle

3 Activites collectives

G




Cité a faire face
positivement a I'adversite
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Traverser

Integrer
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S'entrainer




S'entrainer

. Se connaitre et s'outiller

2. Maintenir un éequilibre de vie

3. Se mettre au defi

4. Deévelopper ses réseaux
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antrainer

Se connaitre et s'outiller
» S'assumer tel que l'on est

e [dentifier ses valeurs
 Reconnaitre ses emotions

e Accroitre son intuition

* Developper ses « soft skills »



antrainer

2. Maintenir un équilibre de vie
* Bien gerer son temps
» Accepter un déséquilibre « choisi »
* Privilégier de saines habitudes de vie
* Préserver du temps « non-négociable »



S'entrainer

3. Se mettre au defi
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» Se soumettre a un stress physique
 Tester ses limites
 Se donner le droit a l'erreur



S'entrainer

4. Deévelopper ses réseaux

* Entretenir ses relations

* Encourager la creation de liens au sein
des equipes

* Miser sur la confiance
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Traverser




Distinguer sa zone d

1.

Gestion de so

2.
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Integrer







Cultiverse
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Traverser

Integrer
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» Se connaitre et §outiller /"' » Zone de controle
» Prendre soin de soi > Gestion de soi d

" » Se mettre au défi

physiquement et mentalement

» Activer le soutien des pairs

Développer son réseau \,\//
de soutien

A » Constater
' > Ancrer
> Partager
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Le leadership resilient comme
posture de ens et de
durabilité:
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De la résilience individuelle a la
resilience collective

Apprentissage et perspectives
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