
Jour 1 Jour 2 Jour 3 Jour 4Lieux

Programme de formation 
Cercle du leadership 
intergouvernemental

Les bases du
leadership et

comprendre l’autre

Pourquoi coproduire
et défis transversaux

Innovation et
présentation des

mandats
d’intervention

Collaborer dans un
contexte régionalisé

nordique

Montréal

Chibougamau

Québec

Gatineau

Activités
auxiliaires

Leadership en action 1
Interface politico-admin.

au niveau municipal

Perturbations à l’horizon
avec Horizon Canada

Journée d'ancrage
pratique sur

l’immigration

Panel
intergouvernemental

Collaborer avec les
communautés autochtones

Panel
Collaboration en région

éloignée 

Présentation des 
mandats livrés

5 à 7 réseautage

Présentation des 
mandats d’intervention

À venir

Sécurité climatique

Mandats d’intervention

 L’éducation et la vitalité
des régions

Retour à Québec
Leadership en action 4

Retour sur les
apprentissages et

conclusion

Fin

Parlement du Canada
Processus décisionnel :

provincial et fédéral

Neuroscience et la prise de
décision

Jumelage entre pairs 

Journée d'ancrage
pratique sur
l’itinérance

Panel 
intergouvernemental

 La gouvernance et 
Nord du Québec

Présentation de la
construction du plan

stratégique avec la SPN

Mandats d’intervention 

Les impacts des crises
internationales

Collaboration 
civil-militaire 

Principes et enjeux du
leadership collaboratif
Leadership en action

Brise-glace

Innovation

Leadership en action 3
Mandats d’intervention

Leadership en action 5 

Trajet vers 
Chibougamau

Leadership en action 2

Principes de la
coproduction et de la

participation citoyenne

Mandats
d’intervention

Leadership en
action

Coaching en
collaboration |

Équipe de mandat

Réflexion à la fin
de chaque bloc 

Shadowing

*Cette programmation est préliminaire et demeure sujette à modifications.
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